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KLAIPĖDOS R.PRIEKULĖS VAIKŲ LOPŠELIS-DARŽELIS
(švietimo įstaigos pavadinimas)

DIREKTORĖS IRENOS SKRABIENĖS
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardė)

VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA

[bookmark: _GoBack]_____________ Nr. __ ______
(data)
Gargždai

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.	Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai

	Metinės užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1.1.
	
	
	

	1.2.
	
	
	

	1.3.
	
	
	

	1.4.
	
	
	

	1.5.
	
	
	



2.	Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys)

	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	2.1. Užtikrinti kokybišką ugdymo (si) procesą, siekiant partnerystės bei pozityvaus bendradarbiavimo su šeima tobulinant sveikatinimo įgūdžius
	Dalyvavimas kvalifikacijos kėlimo seminaruose padės pedagogams tobulinti profesines kompetencijas.

Didės aktyvus tėvų dalyvavimas sveikatingumo projektinėje veikloje.

Organizuotas tėvams ir pedagogams seminaras „Emocinis ugdymas“ paskatins aktyvų pedagogų ir tėvų bendradarbiavimą vertinant ir skatinant vaiko pasiekimus.

Didės tėvų, dalyvaujančių įvairiose bendruomeniniuose renginiuose, skaičius.

	Ne mažiau 90 procentų pedagoginių darbuotojų dalyvaus seminaruose.


Pristatytas tėvams 10 grupių „2017–2018 m. m. albumas“


Dalyvaus ne mažiau 50 procentų tėvų.





Tradiciniuose vaikų lopšelio-darželio renginiuose, kartu su Derceklių skyriumi, dalyvaus ne mažiau 70 procentų tėvų.


	2.2. Garantuoti vaikui palankią ir kūrybinę veiklą skatinančią ugdymo aplinką.
	Sukurtos ir atnaujintos edukacinės erdvės paįvairins vaikų ugdomąjį procesą, sudarys sąlygas įvairiapusei veiklai.


	Iki 2018-06-01 pastatytas naujas namelis „Sodybėlėje“.

Iki 2018-07-01 papildyta edukacinė erdvė „Pažinkime pasaką“ nauju personažu.

Iki 2018-12-31 įsigyti sertifikuoti lauko aikštelių įrengimai.

Iki 2018-10-01 nutapyti laiptinėse interjero piešiniai lavina vaikų vaizduotę, fantaziją.

Iki 2018-12-31 Derceklių skyriuje grupės aprūpintos ugdymo priemonėmis.


	2.3. Parengti/atnaujinti ir patvirtinti pedagoginių darbuotojų naujus/ pakoreguotus pareigybių aprašymus.
	Įgyvendintos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo nuostatos.
	Iki 2018-09-01 įstaigos vadovo įsakymu patvirtinti/atnaujinti pedagoginių darbuotojų pareigybių aprašymai.


	2.4. Pasirengti asmens duomenų tvarkymui ir apsaugai pagal naują ES duomenų apsaugos reglamentą
	Bus išklausyti konsultaciniai seminarai, taikomi teisiniai duomenų tvarkymo pagrindai.
	Metų eigoje įstaigoje vykdomas asmens duomenų tvarkymas pagal nuo 2018 m. gegužės 25 d. įsigaliojantį ES duomenų apsaugos reglamentą. Pasikeitimai taikomi praktikoje.




3.	Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos šioms užduotims įvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su švietimo įstaigos vadovu)

	3.1. Lėšų trūkumas kvalifikacijos kėlimui.

	3.2. Ilgalaikis nedarbingumas, pedagogų neplanuota kaita.

	3.3. Nenumatyti techniniai trikdžiai, informacinės sistemos sutrikimai.



II SKYRIUS
PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS

4.	Pasiektų rezultatų vykdant užduotis vertinimas

	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	4.1. Užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai ☐

	4.2. Užduotys iš esmės įvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai ☐

	4.3. Įvykdytos tik kai kurios užduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	4.4. Užduotys neįvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐




5.	Pasiūlymai, kurios kompetencijos turėtų būti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai siūlomi)

	5.1.

	5.2.




Klaipėdos rajono
savivaldybės  meras                                                   Vaclovas Dačkauskas  
                                                                                                                                            __________
		                               (data)



______________________                 __________                    _________________         _______
(Švietimo įstaigos vadovas)                            (parašas)                                       (vardas ir pavardė)                    (data)



III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI

6. Vertinimo pagrindimas: 	
	
	

____________________                 __________                    _________________         __________
(savivaldybės meras)                                           (parašas)                                 (vardas ir pavardė)                      (data)


_____________________
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