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Priekulés vaiky lopSelio-darzelio
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jsakymu Nr. [1-215

NETIESIOGINIO DARBO SU VAIKAIS VALANDY PANAUDOJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Priekulés vaiky lopSelio-darzelio (toliau — Mokykla) netiesioginio darbo su vaikais valandy
panaudojimo tvarkos aprasSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja ikimokyklinio ugdymo
mokytojo, prieSmokyklinio ugdymo mokytojo, meninio ugdymo mokytojo, logopedo,
psichologo, psichologo asistento, socialinio ir specialiojo pedagogy netiesioginio darbo su
vaikais konkrec€ius darbus ir jy organizavimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XllI-198 (Suvestiné
redakcija nuo 2024-09-01 d.).

3. Pedagogy ir kity darbuotojy netiesioginio darbo su vaikais valandy panaudojimg
reglamentuoja LR Vyriausybés nutarimai, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos jsakymai,
mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasas, darbo grafikai ir
kiti teisiniai dokumentai.

4. Sis tvarkos apra$as parengtas siekiant uztikrinti darbuotojy atsakomybe ir darbo kokybe,
teisingai panaudojant netiesiogines darbo su vaikais valandas.

5. Pagrindinés Aprade naudojamos sgvokos:

5.1. darbo krivis — numatytas pedagogy darbo valandy skai€ius pagal tarifikacija;

5.2. ziniarastis — darbo grafikas, kuriame fiksuojamas tiesioginis ir netiesioginis darbas su
vaikais;

5.3. tiesioginio darbo su vaikais valandos — laikas, per kurj tiesiogiai dirbama su vaikais,
skiriamas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turiniui jgyvendinti, papildomoms
socialinio-emocinio ugdymo programoms jgyvendinti bei papildan€io ugdymo programoms
jgyvendinti;

5.4. netiesioginio darbo su vaikais valandos — laikas, skirtas pedagogy veikloms,
numatytoms Siame Aprase vykdyti;

5.5. metodinis darbas - pedagogy parengta medziaga, kurioje perteikiama ugdymo patirtis,
rekomenduojama medziaga ugdymui, ugdymuisi ir kurios pagalba organizuojamas ugdymo
procesas, galimybé pajvairinti pedagogine veiklg, surasti naujy formy ir bidy, siekti
nuolatinio mokytojy profesinés kompetencijos augimo;

5.6. organizaciné veikla — organizaciné veikla jstaigoje. Siai veiklai gali biti priskirta veikla,
susijusi su paslaugomis Mokyklos bendruomenei ir visuomenei;

5.7. pagalba — specialiosios pedagoginés ir Svietimo pagalbos gaveéjai (vaikai, mokiniai,
mokytojai, tévai, globéjai).



6. Siuo Apradu vadovaujasi visi Mokyklos mokytojai, specialiosios ir $vietimo pagalbos
vaikui specialistai.
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7. lkimokyklinio bei prieSmokyklinio ugdymo mokytojams numatytas 36 val. per savaite
darbo kravis, i$ jy 30 val. tiesioginiam darbui su vaikais ir 6 valandos netiesioginiam darbui
su vaikais.

8. Meninio ugdymo mokytojui numatytas 36 val. per savaite darbo kravis, i$ jy 24 val.
tiesioginiam darbui su vaikais ir 12 val. netiesioginiam darbui su vaikais.

9. Logopedui ir specialiajam pedagogui - 36 val. per savaite darbo kravis, i$ jy 22 val.
tiesioginiam darbui su vaikais ir 14 val. netiesioginiam darbui su vaikais.

10. Socialiniam pedagogui - darbo laikas per savaite yra 36 val., i$ kuriy 22 val. (ne daugiau
kaip 60 procenty) tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais ir 14 val. netiesioginiam
darbui su Svietimo pagalbos gavéjais.

11. Psichologui, psichologo asistentui skirtos 36 val. per savaite: i$ kuriy 22 val. (ne daugiau
kaip 60 procenty) tiesioginiam darbui su vaikais ir 14 valandy netiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais.

12. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa,
netiesioginio darbo su vaikais valandos gali bati skiriamos neplanuotai, dél nenumatyty
aplinkybiy (ligy protrikio, ekstremalios situacijos ar kt.), taip pat jei grupéje yra maziau nei
10 ugdytiniy.

13. Tuo metu kai mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programg, sudaromos sglygos uzsiimti metodine veikla, vaiky priezitrg grupése gali
vykdyti:

13.1. meninio ugdymo mokytojas;

13.2. logopedas;

13.3. spec. pedagogas;

13.4. soc. pedagogas;

13.5. psichologas/psichologo asistentas;

13.6. mokinio padeéjéjas;

13.7. mokytojo padéjéjas.

14. Netiesioginio darbo su vaikais valandos Sio tvarkos apraso 7, 8, 9, 10, 11 punktuose
apskaiciuotos dirbant 1 pareigybés dydziu. Jei pedagogas dirba maZziau ar daugiau negu 1
pareigybe, tai netiesioginio darbo su vaikais valandos apskai€iuojamos proporcingai.

15. Pedagogy darbo laiko grafikas sudaromas tiesioginémis ir netiesioginémis valandoms.
Tiesioginés valandos prilyginamos fiksuotoms valandoms. Fiksuotomis darbo valandomis
nurodytu laiku mokytojas dirba Mokykloje.

16.Pedagogy darbo grafikg sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Sudarytus darbo
grafikus tvirtina Mokyklos direktorius.



Il SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS NETIESIOGINIY VALANDY METU

17. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy netiesioginio darbo su vaikais valandy
panaudojimas:

17.1. pasiruoSimui ugdomajai veiklai, veikly planavimui bei kitai dokumentacijai, susijusiai
su mokytojo veikla rengti;

17.2. dokumentacijos tvarkymui atestuojantis;

17.3. ugdymo priemoniy gamybai;

17.4. dalyvavimui rengiant vaiky individualias/individualius ugdymo(si) programas/planus
darbui su specialiyjy poreikiy turiniais vaikais;

Svietimo pagalbos specialistais;

17.6. projekty, programy rengimui;

17.7. vaiky pasiekimy vertinimo dokumentavimui;

17.8. vaiky iSvyky organizavimui;

17.9. pasiruoSimui individualiems pokalbiams su tévais (globéjais), tévy konsultavimui;
17.10. tévy susirinkimy, susitikimy ir pan. pasiruoSimui ir organizavimui;

17.11. darbui jvairiose Mokyklos ilgalaikése ar trumpalaikése darbo grupése, komisijose ar
tarybose;

17.12. pasirengimui Mokyklos renginiams, jy organizavimui;

17.13. grupés ar Mokyklos informaciniy stendy ar Sventiniam apipavidalinimui;

17.14. informaciniams leidiniams, publikacijoms, praneSimams ir pan. rengti bei pristatyti;
17.15. tyrimy planavimui, vykdymui, analizavimui;

17.16. savianalizei, jsivertinimui bei individualiems pokalbiams su Mokyklos administracija;
17.17. saviSvietai vaiky ugdymo, specialiyjy poreikiy ar vaiko raidos ir kt. temomis;

17.18. pasirengimui atviroms veikloms ar gerosios patirties sklaidai, dalyvavimui kolegy
atvirose veiklose;

17.19. dalyvavimui Mokyklos savivaldoje;

17.20. dalyvavimui Mokyklos veiklos kokybes jsivertinime;

17.21. grupés vaiky byly tvarkymui, duomeny teikimui ugdymo klausimais;

17.22. vykdyti kitus nenuolatinio pobudzio Mokyklos vadovo pavedimus, susijusius su
pedagogo funkcijomis.

18. Meninio ugdymo mokytojo netiesioginio darbo su vaikais valandy panaudojimas:

18.1. muzikinio ugdymo veiklai planuoti;

18.2. Mokyklos renginiams pasirengti, organizuoti, dalyvauti, salés puoSybai, dalyvauti
gaminant kostiumus ir kitus Svenciy bei pramogy atributus;

18.3. pagalbai ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams rengiant ugdymo
metinius ir savaitinius veiklos planus;

18.4. metodinei pagalbai pedagogams, tévams/globéjams teikti ir konsultuoti muzikinio
vaiky ugdymo klausimais ir kt.

18.5. Sio tvarkos apraso 17 punkte iSvardintoms veikloms vykdyti.

19. Specialiojo pedagogo ir logopedo netiesioginio darbo su vaikais valandy panaudojimas:



19.1. nustatyti pagalbos poreikj, planuoti ir rengtis pratyboms:

19.1.1. iSanalizuoti mokinio ugdymosi poreikiy vertinimo duomenis ir mokinio SUP
vertinimo iSvadas ir numatyti ugdymosi sunkumus padedancias jveikti strategijas, pagal
kompetencijg kartu su mokytoju parinkti tinkamus mokiniui ugdymo metodus,
kompensacines priemones ir (ar) technologijas, padedancias mokiniams, turintiems SUP,
ugdytis, supazindinti su jomis mokytojus, mokinio padéjéjus dél jy taikymo, inicijuoti naujy
pagalbos ir ugdymo metody bei ugdymo organizavimo strategijy paieska;

19.1.2. planuoti savo teikiamos pagalbos intensyvuma, turinj ir numatyti pagalbos bidus;
19.1.3. stebeti, rinkti ir vertinti duomenis apie pagalbos veiksmingumg, ugdymosi sunkumy
prieZzastis;

19.1.4. kolegialiai inicijuoti Mokyklos aplinkos pritaikymg SUP turintiems mokiniams, teikti
rekomendacijas Mokyklos vadovui ir (ar) VGK dél ugdymo aplinky pritaikymo;

19.1.5. suderinti pagalbos ir teikiamy rekomendacijy mokytojams del ugdymo pritaikymo
turinj ir tikslus, siekti jy dermeés ir ugdymo veiksmingumo didinimo, ieSkoti sprendimu,
jgalinanciy mokinj ugdytis.

19.2. bendradarbiauti ir dirbti komandoje:

19.2.1. konsultuoti ir prireikus teikti metodine pagalbg mokytojams, kitiems mokykloje
dirbantiems Svietimo pagalbos specialistams ir tévams (globéjams, ripintojams) vaiko
pazinimo, ugdymosi sunkumy, SUP turinCiy mokiniy ugdymo ir (ar) pagalbos teikimo
klausimais;

19.2.2. dalyvauti formuojant mokyklos bendruomenés teigiamag pozidrj j jtrauktj, padéti
geriau pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

19.2.3. pristatyti VGK ir (ar) pedagoginés psichologinés tarnybos iSvadas ir
rekomendacijas mokytojams, konsultuoti dél ugdymo turinio pritaikymo ar
individualizavimo, prireikus kreiptis j VGK dél pagalbos teikimo arba mokinio SUP
jvertinimo ar pakartotinio vertinimo reikmés, kaip jmanoma labiau j Siuos procesus jtraukti
tévus (globéjus, rapintojus);

19.2.4. kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengti ir jgyvendinti
individualaus ugdymo plano mokiniui pagalbos dalj, prireikus koordinuoti jo vykdyma;
19.2.5. dalintis savo ziniomis ir keistis informacija su kitais ugdymo proceso mokykloje
dalyviais, siekiant sékmingos mokiniy, turinCiy SUP, jtraukties j ugdyma;

19.2.6. teikti silymus Mokyklos vadovui dél pagalbos kokybés ir jos prieinamumo
didinimo;

19.2.7. dalyvauti VGK veikloje.

19.3. kokybiskai ir korektiSkai atlikti savo darba:

19.3.1. tvarkyti ir pildyti Mokyklos nustatyta tvarka pagalbai teikti reikalingus dokumentus;
19.3.2. skleisti ir diegti inovatyvias pagalbos teikimo praktikas ir mokslo naujoves;

19.3.3. vykdyti profesinés veiklos savistabg, reflektuoti savo patirtj, profesine veiklg ir
identifikuoti profesinio tobuléjimo poreikius;

19.3.4. rpintis savo kompetencijomis, dalyvauti kompetencijy tobulinimo veikloje;

19.3.5. laikytis darbo etikos kodekso;

19.3.6. korektiSkai interpretuoti stebéjimo ir kitus turimus duomenis, siekiant pagalbos
teikimo veiksmingumo.

19.4. Sio tvarkos apraso 17 punkte iSvardintoms veikloms vykdyti.

20. Socialinio pedagogo netiesioginio darbo su vaikais valandy panaudojimas:

20.1. rinkti, analizuoti ir profesiniais tikslais naudoti informacijg Pagalbai

teikti



20.2. tobulinti profesines kompetencijas, reikalingas socialinio pedagogo funkcijoms
atlikti;
20.3. pagal kompetencijg kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengti
ir jgyvendinti individualaus ugdymo plano mokiniui Pagalbos dalj;
20.4. bendradarbiauti su Pagalbg teikian€iomis jstaigomis ir organizacijomis, skatinant
saugios, mokinio mokymosi galias ir poreikius atliepiancios ugdymo aplinkos kirima;
20.5. dalyvauti Mokyklos vaiko geroves komisijos veikloje, kriziy valdymo komandos,
kitose darbo grupése, susijusiose su socialinio pedagogo funkcijomis;
20.6. kontaktiniu ir (ar) nuotoliniu budu konsultuoti mokytojus, Mokyklos darbuotojus ir
Svietimo pagalbg teikianCius specialistus Pagalbos teikimo klausimais bei teikti jiems
rekomendacijas;
20.7. dalyvauti formuojant Mokyklos bendruomenés teigiamg poziarj j jtrauktj, padéti geriau
pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;
20.8. rengti, tvarkyti ir pildyti Mokyklos ir (ar) kitos jstaigos nustatyta tvarka Pagalbai teikti
reikalingus dokumentus;
20.9 Sio tvarkos apraso 17 punkte iSvardintoms veikloms vykdyti.
21. Psichologo, psichologo asistento netiesioginio darbo su vaikais valandy
panaudojamas:
21.1. bendradarbiauti dél psichologiniy problemy prevencijos jgyvendinimo Mokykloje su
uz prevencine veiklg atsakingais darbuotojais, kitais Svietimo pagalbos specialistais bei
kitomis psichologiniy problemy prevencijg vykdanciomis jstaigomis bei organizacijomis:
21.1.1. padéti jvertinti psichologiniy problemy prevencijos poreikj atliekant Mokyklos
bendruomenés grupiy tyrima;
21.1.2. padéti rengti prevencines priemones, parinkti ir pasidlyti prevencines programas,
kurios gali bati jgyvendinamos Mokykloje identifikavus psichologines problemas ir priemus
sprendimus;
21.1.3. bendradarbiauti dél prevenciniy priemoniy ir prevenciniy programy, susijusiy su
psichikos sveikata, jgyvendinimo Mokykloje;
21.2. bendradarbiauti, Sviesti, teikti rekomendacijas dél mokiniy psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemy Mokyklos mokytojams ir kitiems su vaiko ugdymu ir (ar) Svietimo
pagalba susijusiems asmenims Mokykloje ir / ar uz ugdymo jstaigos riby;
21.3. teikti ir gauti informacijg apie mokinius, turin€ius psichologiniy, asmenybés ir (ar)
ugdymo problemy, suinteresuotiems asmenims / i$ suinteresuoty asmeny ar sveikatos
priezidros jstaigoms bei kitoms institucijoms / i$ Siy institucijy teisés akty nustatyta tvarka;
21.4. dalyvauti Mokykloje atliekant aktualius tyrimus;
21.5. dalyvauti Mokyklos Vaiko gerovés komisijos veikloje, kitose darbo grupése,
susijusiose su psichologo funkcijomis;
21.6. tobulinti profesines kompetencijas, reikalingas Mokyklos psichologo funkcijoms
atlikti;
21.7. tvarkyti ir pildyti el. dienyng ,Musy darzelis“ Mokyklos nustatyta tvarka Pagalbos
gavéjy Zurnalg;
21.8. pagal kompetencijg kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengti
ir jgyvendinti individualaus ugdymo plano mokiniui Pagalbos dalj;
21.9. rinkti, analizuoti ir profesiniais tikslais naudoti informacijg, reikalingg Pagalbai
mokiniams teikti;
21.10. dalyvauti formuojant teigiamg Mokyklos bendruomenés poziarj j jtrauktj, padéti
geriau pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;



21.11. Sio tvarkos apraso 17 punkte iSvardintoms veikloms vykdyti.

22. Pedagogai netiesioginémis valandomis su vaikais gali dirbti Mokykloje arba uz
Mokyklos riby pasirinktoje vietoje.

23. Pedagogams ruostis jvairiai metodinei, organizacinei ir ugdomajai veiklai sudarytos
saglygos grupeéje ar metodiniame kabinete su elektronine jranga ir internetine prieiga.

24. Pedagogas netiesioginio darbo su vaikais valandas gali dirbti nuotoliniu btadu, iSskyrus
kolegialaus bendradarbiavimo veiklas (susirinkimus, posédzius, pasitarimus ir panasiai),
jstaigos vadovui pateikes praSyma dél leidimo dirbti nuotoliniu badu.

25. Metodiné veikla ar kita visuomeniné veikla gali bati vykdoma ir uz jstaigos riby:
iSéjimas j metodinj renginj, seminara, bibliotekg ir pan., kelti savo kvalifikacijg, dalytis
gergja darbo patirtimi su kolegomis ir kt.

26. Mokyklos pedagogai, apie veiklg netiesioginio darbo su vaikais valandy metu,
informacijg teikia elektroniniame dienyne ,,Musy darzelis® ir atsiskaito ugdomojo proceso
pabaigoje, savianalizés metu, Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kuris vertina
tinkamai panaudoty valandy tikslinguma.

27. Darbuotojams, kuriems netiesioginiy valandy su vaikais panaudojimg reglamentuoja
LR Vyriausybés nutarimai, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos jsakymai ir kiti teisiniai
dokumentai, gali bati rekomenduojama arba jstaigos vadovo , jsakymu nustatoma jas
panaudoti tikslingai ( pvz. mokymams ir t.t) bei skiriant konkrecius darbus ir laikotarpj,
atliekamus netiesioginio darbo su vaikais laiku, nurodytus apraso 17 punkte.

28. Neatvykimas j darbg pagal nustatytg darbo grafikg arba savavaliSkas darbo grafiko
pakeitimas be administracijos leidimo, yra laikomas darbo drausmés pazeidimu.

29. Netiesioginiy valandy su vaikais valandy panaudojimas ne pedagoginiais tikslais,
laikomas drausmés pazeidimu.

IV SKYRIUS
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30. Netiesioginio darbo su vaikais valandy panaudojimo tikslingumas aptariamas Metodinés
tarybos posédyje. Tvarkos aprasg jsakymu tvirtina Mokyklos direktorius.

31. Netiesioginio darbo su vaikais valandy panaudojimo tvarkos apraso vykdymag
kontroliuoja Mokyklos direktorius.

PRITARTA
Metodineés tarybos posédis Nr. P4-5
2024 m. lapkricio 26 d.



